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ISVEREN BIiLGILERI

UNVANI GALEN COCUK TEKSTIL OYUNCAK DIS TiC.LTD.STI

ADRESI DERI ORGANIZE SANAYI BOLGES LAZER SOKAK NO: TUZLA

ISTANBUL TURKIYE

PERSONEL BILGILERI

ADI- SOYADI Mohammad Amin MURADI

ADRESI Al Nuzha St. El Maabela Ap: 153 Fl: 31 Al Seeb Maskat Oman

E-MAIL muhammadaminmuradi333@gmail.com | TEL.NO +968 7850 5314

DOGUM YERI JAWZIAN DOGUM TARIHI 28 / NISAN / 2001

SOZLESME BIiLGILERI

SOZLESME TARIHI 23/02/2024 ISE BASLAMA TARIHI 01.NISAN.2024

DENEME SURESI 2 (IKI) AY SOZLESMENIN SURESI BELIRSIZ SURELI

YAPILACAK ISIN KONUSU | LAZER KESIM OPERATORU

SOZLESMENIN TARAFLARI

Sozlesmede Ad1 Gecen | GALEN COCUK TEKSTIL OYUNCAK DIS TIC.LTD.STI ¢ ni

“ISVEREN” deyimi

Sozlesmede Ad1 Gegen Mohammad Amin MURADI’yi

“PERSONEL” deyimi

Madde 1. YAPILACAK iSIN KONUSU VEISYERI
1) PERSONEL, igyerinde ...LAZER KESIM OPERATORU..................... olarak gorev yapmaktadir. Gérevinin
tanimi ve sinirlari is bu protokole ekli 3 nolu ekte belirtilmistir. Is¢i gdrev taninu cercevesinde tecriibe ve mesleki

birikimine uygun olarak, sirketin verecegi biitiin isleri ve gorevleri yapmay1 kabul, beyan ve taahhiit eder. Bu hizmetleri
karsiliginda belirtilen ticret disinda herhangi bir ticret talep edemez.

2) PERSONEL isin ve gorevin tam olarak yapilabilmesi i¢in gerekli olan hazirliklar, yeni yonetim tekniklerine iligkin
gereklerin yerine getirilmesi, ¢aligma yerinin tertipli ve temiz tutulmasi gibi ayrintilar ve diger ¢alisanlar ile ilgili gerekli
isbirliginin saglanmasi, bu hizmet akdinde veya PERSONELin gorev taniminda teker teker yazilmamis olsa bile isin
muhtevasina dahil olan isleri, gérev taniminda yazili olmadiklar1 gerekgesi ile yapilmasindan kaginamaz.

3) ISVEREN Yénetim ve organizasyon geregi PERSONELI, isin yapilabilmesi i¢in, PERSONELin meslek ve sanati ile
ilgili veya yapabilecegi biitiin islerde gegcici ya da devamli ¢aligtirabilir. PERSONEL isin kendine uygun olmadigi
bahanesiyle isin yapilmasindan kaginamaz. ISVEREN ise PERSONELI is giivenligi olmayan, giivencesiz ve asagilayici
bir iste calistiramaz. Boyle bir durumun varligi halinde, PERSONEL itirazini isverene yazil olarak bildirir. I[SVEREN
itiraz1 6 isgiinii i¢inde inceleyip sonuglandirmakla yiikiimliidiir. PERSONELIn ticretinde bu degisiklik nedeniyle azaltma
yapilamaz.

4) PERSONEL, ISVEREN veya velinin gosterecegi, ISVERENin bolge smirlar igerisindeki degisik isyerlerinde/sirketler
toplulugu arasinda/yeni kurulan sirketinde, unvan veya niteligi benzer yahut birbirine yakin bagka islerde licreti ve diger
sosyal haklar1 baki kalmak kaydiyla muvafakat aranmaksizin gegcici veya devamli olarak ¢aligmayi kabul ve taahhiit eder.
PERSONEL bu gorevin kendisine yazili olarak tebliginden sonra belirtilen tarihte yeni isyerinde isbasi yapmakla
yiikiimliidiir. Bu hiikme aykir1 davranmasi nedeniyle is sozlesmesine son verilmesi halinde ISVERENden herhangi bir
talepte bulunmayacagini kabul eder.

5) Isyerinin devri veya isin bir boliimiiniin devri halinde, PERSONEL is kosullarinda iicret ve gorevinde 6nemli
degisiklikler olmadik¢a, yeni ISVEREN calismay1 pesinen kabul ve taahhiit eder. Bu takdirde, iSVERENIe yeni iSVEREN
arasinda akdedilen s6zlesme ile birlikte PERSONEL ile yeni isveren arasinda is bu hizmet s6zlesmesi aynen akit olunur.
6) ISVEREN, PERSONEL ile olan iliskisini, kendi biinyesinde kurulu olan bir baska sirkete devredebilir.
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Madde 2. DENEME SURELERI

1) Deneme siiresi 2 (iki) aydir. Taraflar, bu siire icerisinde is sézlesmesini ihbarsiz ve tazminatsiz feshedebilirler. Iki aym
bitiminde ise devam edilmesi halinde isbu s6zlesme maddelerinin kabul edilmis ve bir kez daha PERSONEL tarafindan
onaylanmig-kabul edilmis demektir. PERSONELIin ¢alistig1 giinler i¢in iicret hakk: saklidir.

2) Ihtilaf durumunda PERSONEL bu sdzlesme maddelerine, “bilmiyordum, okumadim, sdylenmedi, ise ihtiyacim vardi,
mecburen imzalamak zorunda kaldim, vb.” bahaneleri 6ne siirmeyecegini de kabul, beyan ve taahhiit eder.

Madde 3. UCRETLER

1) Iscinin ise girdigi tarihte aylik iicreti ...22.000 ( Yirmiikibin).......... -TL’ dir. Ucretler ayda bir ddenir. Maaslar her
ayin 21’inde PERSONEL hesaplarina yatirilacaktir. Aylik iicrete; hafta tatili, Ulusal Bayram ve Genel tatil giinlerinde
calisiimadan ddenmesi gereken iicretler de dahildir. Ucret galisilmus siireler icin verilecektir. PERSONEL haketmis
oldugu iicreti ertesi aymn en gec 15’ine kadar almis olacaktir.

2) PERSONEL, y1l igerisinde farkli gelir vergisi dilimlerine tabi olmasi, yasal mevzuatin devlet tarafindan degistirilmesi
ve benzeri durumlarda meydana gelecek ticret degisikliklerini kabul eder.

3) PERSONELIn, ay sonunda tahakkuk eden ve kendisine ticret hesap pusulast ile bildirilen hak etmis oldugu tiim
iicretleri PERSONEL tarafindan PERSONEL adina ag¢ilmis banka hesabina yatirilir. ISVEREN, bankay1 veya subeyi tek
tarafl1 olarak degistirebilir.

4) PERSONEL, ay sonunda tahakkuk eden ve kendisine iicret bordrosu ile bildirilen 6demelere bir hafta icerisinde yazili
olarak itiraz edebilir. Bir hafta icerisinde itirazda bulunulmamasi halinde bordroya mutabik kalindig, o aya ait kazanilmis
ama tahakkuk ettirilmemis ticret, fazla mesai ticreti, ulusal tatil, hafta ve genel tatil ticretleri, sosyal hak vb. alinabilecek
higbir hakkin kalmadigr kabul edilmis sayilir ve PERSONEL tiim haklarini almis oldugunu, ileride herhangi bir hak
talebinde bulunmayacagini, ISVEREN: ibra ettigini kabul, beyan ve taahhiit eder.

5) ISVERENin, PERSONELIin bir béliimiine veya tiimiine sézlesme geregi olmaksizin, tesvik amagh olarak yapacagi
stireklilik arz etmeyen nakdi ve ayni 6demeler, PERSONELler bakimimdan kazanilmis hak niteliginde olmayip,
tekrarlanacagi anlamina gelmez.

Madde 4. GALISMA SAATLERI ve GUNLERI, YILLIK iZINLER
1) PERSONEL, ISVEREN tarafindan tespit edilen giinliik ve haftalik mesai ¢alisma saatleri ile ilgili diizenlemelere
uymak zorundadir.

2) Isin niteligi ve sartlarma gore, ise baslama ve bitis saatleri d¢ PERSONELIer icin farkl sekillerde diizenlenebilir ve
gerektiginde degistirilebilir. Giinliik ¢caligma stireleri haftanin ¢alisma giinlerine farkli sekillerde dagitilabilir. Bu halde, iki
aylik siire icinde PERSONELIn haftalik ortalama ¢aligma siiresi, normal ¢aligma siiresini agmamak kosulu ile bazi
haftalarda giinliik normal galisma siiresinden fazla ¢aligmis olsa dahi bu galismalar fazla ¢alisma sayilmaz. PERSONEL,
diizenlenen is saatlerine uymayi kabul, beyan ve taahhiit eder.

3) PERSONEL, istendiginde fazla calisma yapmayi, 4857 Is Kanununun 64. maddesi hiikmiine uygun olarak telafi
calismay1, 63. maddesi hiikmiine uygun olarak denklestirme galismas1 yapmay1 pesinen kabul ve taahhiit eder. Is¢i bu
calismalara 6nceden onay vermistir. Bu ¢aligsmalarla ilgili yasa hiikiimleri gegerlidir. Bu giinlere ait iicretler yasa
hiikiimlerince ddenir.

4) PERSONEL, isin geregi olarak normal ¢alisma siiresi disinda, ISVERENce diizenlenecek ve yasal kosullar
cercevesinde fazla ¢alismaya bu sdzlesme ile onayini vermistir.

5) Ara dinlenme zamani igveren tarafindan belirlenir. Ara dinlenme saatleri caligsma saati olarak kabul edilmez. Giinliik
calisma siiresi aktif olarak isyerinde ¢alisilan saattir.

6) PERSONEL, ¢alismay1 kabul ettigi igyerinin gece, glindiiz, hafta sonu, ulusal bayram ve genel tatil gilinlerinde
faaliyetlerini siirdiirmek durumunda oldugunu bilmektedir. Bu nedenle PERSONEL, ilgili yasa tiiziik ve yonetmelik
cergevesinde; gece, giindiiz, hafta sonunda, genel tatil giinlerinde galismay1 pesinen kabul ve taahhiit eder. Is¢i bu
caligsmalara 6nceden onay vermistir. Bu ¢aligmalarla ilgili yasa hiikiimleri gegerlidir. Bu giinlere ait iicretler yasa
hiikiimlerince 6denir.

7) Hafta igerisinde kendisine hafta tatili verilen personel icin Pazar giinii “Is Giinii” niteligindedir.
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8) Yillik dicretli izinler 4857 sayili Is Kanunu’nun 53. maddesi uyarinca verilir. ISVEREN, istenilen izin kullanma tarihi
ile bagli degildir. Hak edilen yillik izinler y1l igerisinde kullanilacak ve bir sonraki yila devri s6z konusu degildir.
ISVEREN sirket yonetimi is durumuna gore talep edilen izin tarihini tespit ve degistirme hakkini sakli tutar. Ancak
ISVEREN PERSONELin istegini miimkiin oldugu kadar gézéniinde tutar. PERSONEL yillik iznini ISVEREN:in is
sartlarina gore belirleyecegi zamanda kullanacagini kabul ve beyan eder.

9) PERSONELIin ISVEREN tarafindan belirlenen ve isyerinde ilan edilen ¢alisma saatlerine uymamasi ve mesaiye gec
kalmasi halinde ¢alismadig1 saat {icreti kesilir. Bir ay icerisinde iki defa ise ge¢ gelen PERSONELe ihtar verilir. Thtar
almis PERSONEL, bir daha ise ge¢ kalirsa o giin isbasi yaptirilmaz ve o giin ise gelmemis kabul edilir ve o giinkii ticreti
ile hafta tatili ticreti kesilir.

Madde 5. EGITIM

1) PERSONEL, istenildiginde hizmet i¢i veya gorevinin gerektirdigi diger egitimlere katilmak zorundadir. PERSONEL
almis olduklar1 bu egitimle ilgili bilgi/beceri ve yetkinlikleri isine aktarmakla ylkiimliidiir. Egitim alan PERSONELden
zorunlu hizmet talep edilebilir.

2) PERSONEL isci sagligi ve is glivenligi hususunda diizenlenecek egitim seminerlerine katilmayi pesinen kabul eder.

3) PERSONEL, gorevi ile ilgili gerekli bilgi ve is gérme kabiliyetine ulasmak i¢in mevcut kisisel bilgi ve becerilerine
ilave olarak gerekli goriildiigi takdirde egitimlere gonderilir/egitim verilir. S6z konusu PERSONEL almis oldugu son
egitim tarihinden itibaren en az 1(bir) yil siire ile igyerinde ¢alismay1 simdiden mutlak olarak kabul etmistir. Aksi
durumda PERSONEL, iISVEREN:in yiiklendigi her tiirlii maliyet (egitim, seminer, konferans, prim, transfer tiirii ek
odenti, egitim esnasinda harcadig1 tiim iicretler, egitimde gecirdigi giinlerin {icretleri vb.) ve ISVERENIn egitimli
personel kaybindan dogacak her tiirlii maddi ve manevi zararlarm tamamin1 ISVERENe derhal, nakden ve defaten
ddemeyi kabul, beyan ve taahhiit eder. Ayn1 zamanda egitimin kismi karsilig1 olarak ISVERENE taahbhiit ettigi 1(bir)
yilin tamamlanmasina kalan siire kadar olan siirenin briit maas tutarin1 pesinen, derhal ve nakden 6demeyi kabul, beyan
ve taahhiit eder.

4) PERSONELIn egitim tarihinden sonra 1(bir) yi1ldan 6nce isten ayrilip ayni isi yapan rakip firma/kisilere is
basvurusundan bulunmasi, ise baglamasi, fayda saglamasi, bilgi vermesi veya rakip firma/kisilerin ayn1 isle ugrasmasalar
dahi grup sirketlerinde ya da ortaklarinin diger sirketlerinde istihdam edilmeleri halinde de s6zlesmenin 5.3 maddesindeki
tazminat hiikiimlerini itirazsiz ve ihtarsiz 6demeyi kabul, beyan ve taahhiit eder. Bu maddeye bagli olarak PERSONEL
isinden ayrildig1 ve/veya saklama yiikiimliiligiinii ihlal ettigi takdirde; isten ayrildig tarihteki briit ticretinin 10( on) katini
ISVERENe derhal, nakden ve defaten 6demek zorundadir.

5) PERSONEL, 4857 say1ili Is Kanununun 25/I1 maddesine gére is akdinin feshedilmesine sebebiyet verirse madde
5.3’deki cezai bedelleri karsilamayi kabul, beyan ve taahhiit eder.

Madde 6. PERSONELIN SORUMLULUKLARI

1) PERSONEL, ikametgéh adresinde degisiklik olursa bunu yazili olarak bir hafta i¢inde isverene bildirmekle
yiikiimliidiir. PERSONELIn yasal tebligat adresi isyerindeki adresidir.

2) PERSONEL meslek ve sanatini is basvuru formunda oldugu gibi beyan etmis olup, bu meslek ve sanatinin gerektirdigi
ehliyete (Uzmanliga) haiz oldugunu belirtmistir. Bu beyanin yanlis ve eksik olmasi halinde 4857 sayili yasaya gore isbu
sozlesmenin ISVERENCe tek tarafli olarak feshedilecegini bilmektedir. ISVEREN ayrica, yanlis ve eksik beyandan dogan
zararlarin tazminini PERSONELden istemek hakkina sahiptir.

3) PERSONEL, sozlesme siiresince; kariyeri, teknik ve teorik alandaki bilgisi dahilince siireli bir ise baglamis ise ¢alisilan
isi bitirmek, tam ve eksiksiz/hatasiz olarak teslim etmekle yiikiimliidiir. Aksi durumda olusan ve olusabilecek tiim
zararlari cezai yaptirimlari ile birlikte demeyi kabul, beyan ve taahhiit eder.

4) Yetkili yonetici kadrosunda ¢alisan PERSONELIler, astlarindan bir fiil sorumludur. Astlarinin géstermis oldugu
yeterli/yetersiz performans sebebiyle kendisinden rapor istenilebilecektir. Yetkili PERSONEL, sirketine olan gérev ve
sorumluluklarini, astlari ile birlikte yerine getirmekle yiikiimliidiir. Astlarina uygulanan ceza puanlari kendisine de
uygulanir.
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5) PERSONEL, isyerinde, ¢alisma mevzuati ve is sdzlesmesine gore belirlenmis bulunan c¢alisma sartlarinin
uygulanmasini saglayan, is disiplinine, is sagligi ve ig glivenligi kurallarina, isveren tarafindan ¢ikartilmig ve gikartilacak
olan yonetmelik, genelge, sirkiiler, talimat gibi diizenlemelerine uymayi kabul, beyan ve taahhiit eder. PERSONEL,
verilen isi 6zenle yapmak, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymak, personel sagligi ve is giivenligi tedbirlerine riayet etmekle
yiikiimliidir.

6) PERSONEL, gorevi nedeniyle dogrudan veya dolayli olarak, kendisine ve bagli bulundugu birime teslim edilen
demirbas, her tiirlii mefrusat, elektronik techizat, alet vb. esyanin muhafazasindan, hasar ve ziyan gérmesinden
sorumludur.

a) PERSONEL, isyerindeki makine, alet ve techizati, malzemeyi vb. usuliine uygun olarak ve 6zenle kullanmay1, gérevi
ile ilgili olmayan islerle ugrasmamayi, kendisine teslim edilmemis makine, alet ve edevati vb. kullanmamayi, isyeri digina
izinsiz ¢ikarmamayi, amaci disinda kullanmamayi taahhiit eder.

b) PERSONEL, is s6zlesmesinin feshinde, kendisine teslim edilmis bulunan her tiirli demirbas, mefrusat, esya vb.
eksiksiz olarak teslim etmeyi, kendi kasit veya kusurundan meydana gelmis zararlar varsa tazmin etmeyi kabul, beyan ve
taahhiit eder.

¢) PERSONEL, bu maddenin (7.6) ihlali halinde olusan ve olusabilecek tiim maddi ve manevi zararlari karsilamayi kabul,
beyan ve taahhiit eder.

7) PERSONEL, s6zlesmesi feshedildiginde veya isten ayrilacagi zaman, isyerinde kendisine teslim edilen arag, gereg ve
konusu ile ilgili dosyalari, onemli bilgileri, evraklari, departmandaki demirbaglari, alet edevat vb.leri, sahsina verilen
kartlar1, evraklari vb. bir tutanak ile {istiine bildirmek zorundadir. PERSONEL, tutanakta bulunmayan, teslim edilmeyen
dosya, bilgi, evrak, demirbas, kart gibi malzeme/demirbas/dokiiman vb. olmamasindan dogan ve dogabilecek tiim
zararlar1 karsilamay1 kabul, beyan ve taahhiit eder.

8) PERSONEL, gérevi nedeniyle sahip olacag:; ISVERENin, isyerinin, ISVEREN miisterilerinin, mesai yaptig1 miisteri-
sirket” bilgilerini, ISVERENIn ticari iliskide bulundugu kisi/kuruluslarin sahip oldugu her tiirlii bilgiyi sir olarak
saklamay1 ve bu sirlar ti¢lincii kisi/kurulus/kurumlarla hicbir sekilde/surette paylasmamay1 kabul, beyan ve taahhiit eder.
Ayn1 zamanda bu bilgileri ii¢iincii kisi/kuruluslara vermemeyi, agiklamamayi, kamuya duyurmamayi, olumsuz
sonuglanacak davraniglardan kaginmayi riicu kabul, beyan ve taahhiit ederler. Bu maddenin ihlali halinde PERSONEL en
az son aldig1 briit maasin 50 (elli) katin1 ihtara gerek kalmaksizin, ISVERENe derhal, nakden ve defaten 6demeyi mutlak
olarak kabul, beyan ve taahhiit eder. ISVERENin, bunun disinda olusan ve olusabilecek maddi ve manevi zararlar1 da
PERSONELden ayrica tazmin etme hakki sakli kalacaktir. Ayrica PERSONEL bu maddenin ihlali halince sdzlegmesinin
bildirimsiz ve tazminatsiz olarak feshedilecegini pesinen kabul etmistir.

9) PERSONEL, 1SVERENin yazili izni olmadan bagka herhangi bir kurulus, sirkette caligamaz, ortak olamaz, herhangi
bir sifatla gérev alamaz. ISVEREN izin verip vermemekte serbesttir.

Madde 7. iSVERENIN SORUMLULUKLARI

1) ISVEREN, is¢ilik haklarini 6demek, ahlak ve iyi niyet kurallara uymak, personel saghigi ve is giivenligi tedbirlerini
almakla yiikiimliidiir.

2) PERSONELIin iicretine artis yapilip yapilmayacag: ve yapilacak ise zam orani1 tamamen ISVERENin takdirindedir.
3) PERSONEL.n talep ettigi iicretsiz izinlerin verilip verilmemesi tamamen ISVERENin takdirindedir.

4) PERSONELIn ise giris ¢ikis saatlerini takip etmek ve girisleri kontrol etmek amaciyla Parmak Okuma Sistemi
kullamlmaktadir. ISVEREN, takip ve isyeri giivenligi amactyla kaydedilen parmak izi kayitlarini asla ifsa etmeyecegini,
baska amaglarla kullanmayacagini, her ne amagla olursa olsun {igilincii kisilerle paylagsmayacagini, PERSONELin isten
ayrilmasi halinde, ISVEREN parmak izi kaydini tam ve kesin bir sekilde imha edecegini taahhiit eder.

Madde 8. SOZLESME SURESI, FESHi, TAZMINATLAR

1) Taraflar yukaridaki tiim maddelerde yazili sorumluluklarini yerine getirmez ise karsi tarafa sézlesmeyi herhangi bir
tazminat 6demeden feshetme hakki dogdugunu kabul ve taahhiit etmislerdir. Isyeri PERSONEL disiplin yonetmeligi
hizmet akdinin devamu niteligindedir.



?O Dokiiman No. PER.2023.002
»
.. . .. .o . YUrGrlGluk Tar. 2023
\ BELIRSiZ SURELI i$ SOZLESMESi —
GALEN COCUK

ntlnink. F abidas Sayfa No/Sayi 5/8

2) Sozlesmenin taraflarindan herhangi birisi sdzlesmeyi feshetmek isterse; “Mesleki Bilgiler” kisminda aksi
belirtilmedikge, 4857 sayili Is Kanununun 17. maddesindeki ihbar &nellerine uygun olarak, PERSONELin isyerindeki
kidemine gore onceden karsi tarafa yazili olarak haber vermek zorundadir. Haber verilmemesi halinde taraflarin ayrica
tazminat isteme hakki saklidir.

Madde 9. SON HUKUMLER

1) Isbu sézlesmede diizenlenmemis konularda kanun ve mevzuat hiikiimleri saklidir.

2) PERSONEL ve ISVEREN arasinda her tiirlii ihtilaflarin hal yeri Genel Usul Hiikiimleri ve Is Mahkemeleri Kanunu’na
bakilmaksizin Istanbul ANADOLU mahkeme ve icralaridir.

3) isbu hizmet akdi, iki niisha olarak hazirland1 ve okunarak imzalandi, ISVEREN PERSONELe hak ettigi iicreti
vermeyi, PERSONELde belirtilen sartlarda ig gérmeyi karsilikli olarak kabul, beyan ve taahhiit etmislerdir.

Isveren(isveren Vekili) . Personel
Adi Soyadi SERAP YETGIN Adi Soyadi  Mohammad Amin MURADI
Imza/Kase Imza

OYUNCAK DIS[TIC.LTD.STI.
Deri OSB Mh.LCazer Sk.No:3
Tuzla/iISTANBUL
Tuzla V.D:3881804276
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A. GiZLILIK YONERGESI

PERSONEL teslim aldig1 evrakin ekleri, bu evrak ve eklerdeki bilgi, isim, numara, resim olmak iizere tiim bilgileri ve
olusturdugu datay1 belirtilen amagclar ve sartlar disinda higbir sekilde, higbir amagla kullanamaz, kullanimina izin
veremez, cogaltilmamasi, yayinlanmamasi, ticlincii kisilerin eline gegmemesi ve genel olarak giivenliginin saglanmastyla
yiikiimliidiir.

PERSONEL kendisine verilen, kullanimina sunulan yada ortamda mevcut duran program, ¢izim, prosediir ve tiim diger
dokiimanlarin kendisine sdylenmese dahi “Gizli” yada “Gizli Bilgi” oldugunu bastan kabul edecegi ve bu bilgi, arag,
cihaz, bilgisayar, CD/disket, dokiimanlar yada vb. bilgileri giivenli sekilde saklayacagini, kurulus dahilinde yalnizca
paylasilmasi gereken kisilerle paylasacagini ve kurum disina vermeyecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

PERSONEL anlagmasi sona erdikten sonra dahi “Gizli” ve/veya “Gizli Bilgi”leri koruyacagini, sahsi ve ticari maksatlarla
kullanmayacagini ve ti¢iincii sahislara vermeyecegini kabul beyan ve taahhiit eder. Bu nedenle kendisinde duran referans,
teminat mektubu, senet, nakit vb. teminatlar ayrildiktan 6(alt1) ay sonra iade edilecektir.

Sirket PERSONELIleri, sirket bilgi teknolojileri kaynaklarini kullanirken, sirkete ek mali yiik getirecek, kaynak israfina
yol agacak, sirketi elit ve prestij acisindan kii¢iik diisiirecek ve hukuki agidan su¢lu duruma diisiirebilecek kullanimlardan
sakinacaklarini, bu kaynaklar1 amacina uygun kullanacaklarini kabul, beyan ve taahhiit ederler. Aksi durumda
olusabilecek tlim cezai yaptirimlardan birinci derecede sorumlu olacaklardir.

PERSONELIer gorevi geregi erigebildikleri sirket bilgi kaynaklarimin yetkisiz baska kisi ve/veya kurumlar tarafindan
ulasilmasina engel olacak, onlemleri alacak ve bununla ilgili is kurallarina uyacaklardir.

SIRKET BILGI TEKNOLOJISi KAYNAKLARI UYGUNSUZ KULLANIM SEKILLERI ASAGIDA
TANIMLANMISTIR;

Bilgisayar

1) girkgt bilgisayarlarini kisisel ¢ikar saglamak gayesi ile dogrudan veya dolayli olarak kullanmak,

2) Sirket bilgisayar kaynaklarini ¢alisma saatleri i¢inde kisisel 6zel projeler, bilgisayar oyunlari vb. gayeler i¢cin
kullanmak,

3) Sirket bilgisayar kaynaklarinin, sponsorlugunu sirketin iistlenmedigi, spor karsilasmalari, ¢esitli kuliip ve birlikler gibi
sosyal aktiviteler i¢in kullanmak,

4) Lisans1 Bilgi Teknolojisi Miidiirliigiince temin edilerek yiiklemesi yapilmamais her tiirlii lisansli/lisanssiz yazilimin
sirket bilgisayarlarina yiiklenmesi, kopyalanmast, kullanilmasi, kaldirilmasi,

5) Bilgi Islem ve Teknik Birimi ariza/problem bildirim ve onarim usulii disinda onarim yapmaya ¢alismak/yaptirmak,

6) Sirket bilgisayar kaynaklarini izinsiz olarak sirket digina ¢ikarmak,

7) Bilgisayar kaynaklarina sirket mali olmayan yan birim ve muhtelif donanim ilave etmek/cikartmak, var olanlar
izerinde degisiklik yapmak,

8) Kendine ait olmayan kullanici kimligi ve sifre ile bilgisayar kaynaklarini kullanmak (bakim, bir arizanin giderilmesi
vb. Bilgi islem ve Teknik Birimi personeli tarafindan yapilan kullanim harig),

9) Birden fazla kisinin kullandig1 bilgisayarlarda, kendine ait sifre ile girilmis programin baskalar1 tarafindan kullanimini
engellemek i¢in bilgileri giivenlik altina almadan bilgisayarin bagindan ayrilmak,

E-Posta

1) Kurumsal haklar ve itibari, kisisel haklar1 ve 6zgiirliikleri zedeleyecek, siyasi goriis ya da sosyal goriis bildiren, 1rk
ayrimui giiden ve/veya genel ahlaka aykiri, taciz eden e-postalar gondermek,

2) Gonderen bilgisi gizlenen ya da manipiile edilen e-postalar (anonymous mail) gondermek,

3) E-postalardaki gonderen kisiye ait bilgileri degistirmek,

4) Izinsiz baskasinin adina ya da hesabina e-posta géndermek,

5) Gonderilen e-postalardaki ekli dosya vb. gonderen kisiden izinsiz kopyalamak, iletmek, dagitmak,

6) Is ihtiyaglarmin disinda kisisel icerikli (kumar, reklam, pornografi gibi tamamen kisisel temalar igeren ve is
gereksinimleri ile ilintili olmayan, eglendirici temalar ve programlar igeren her tiirlii e-posta) e-posta ya da zincir e-posta
(chain letters) gondermek,

7) Spam ve junk mail olarak kabul edilen mesajlar géndermek ve baskasina yonlendirmek,

8) Bu sistemlere erigim igin gerekli sifre ve kullanici bilgileri bagka kullanicilar ile degistirmek, sirket disindaki iiglincii
kisi ve/veya kuruluslara vermek ve kullandirmak,
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9) Sifre giivenligi geregi, kendisine ait kullanici sifresini belirli araliklarla degistirmemek/degistirilmesini talep etmemek,
10) Baska kullaniciya ait sifreyi 6grendiginde kullanmak, sifre sahibini sifrenin degistirilmesi i¢in haberdar etmemek,
11) Yanlislikla gonderilen e-postalari silmeyip igerigini baska kisilerle paylagsmak, iletmek, dagitmak

12) Sirketteki kisinin e-posta adresine gelen maillerini otomatik olarak sirkettin yazili onay1 olmaksizin baska bir e-posta
adresine yonlendirmek

Internet

1) Sirket, internet erisimi baska kisilerin ya da kurum/kurulus/kisi lehine, ticari avantajlarina kullanmak

2) Genel ahlaka aykir1 tiim yetigkin sitelerine (adult site), kumar sitelerine, giivenligi tehlikeye sokacak hacking sitelerine
ve sirket tarafindan sakincali kabul edilen/edilebilecek diger sitelere girmek

Yetki ve Erigim

1) Sirket ve personeller ile ilgili gizli bilgileri bagka kisi ya da kurumlarla paylasilmasi

2) Yukarida bahsedilen bilgileri kendi ¢ikarlarina ve/veya baska kisi/kurum ¢ikarlarina kullanmak
3) Erisim ve sifre bilgilerini bagka kigi/kurum ile paylagmak

Yukarida “GIZLILIK YONERGESI” altinda aciklanan maddelerin en az birinin ihlali durumunda sirketin her tiirlii erisim
ve kullanimin kisitlanabilecegini, engellenebilecegini, ayrica kullanim ihlali ile olusan, olusabilecek olan tiim cezai
yaptirimlari karsilayacagimi mutlak olarak kabul, beyan ve taahhiit ederim. “Gizlilik Yonergesindeki maddelerin herhangi
birinin ihlali halinde PERSONEL en az son aldi1 briit maasin 20 (yirmi) katim ihtara gerek kalmaksizin, ISVERENe
derhal, nakden ve defaten 6demeyi mutlak olarak kabul, beyan ve taahhiit eder. ISVERENin, bunun disinda olusan ve
olugabilecek maddi ve manevi zararlart da PERSONELden ayrica tazmin etme hakki sakli kalacaktir.

Bu sozlesme ve ¢alisma ile ilgili bilgiler, sartlar ve gorlismeler de “Gizli Bilgi”dir ve hukuki zorunluluklar disinda ti¢iincii
kisilerle paylasilamaz.

B. PERSONEL KURALLARI

1) Davranis Sekilleri ve Iliskiler

a) PERSONEL, ISVERENI temsilen bulundugu iigiincii kisilere ait yerlerin kurallarina uymak, buralarda ISVERENin
zararina yol agacak davraniglardan kaginmak,

b) Ahlak ve iyi niyet kurallarinin digina ¢ikmamak,

¢) Ayni sirket ortaminda PERSONELIler arasinda is samimiyeti disinda samimiyette (duygusal vb.) bulunmamalk,

d) Is sirasinda is arkadaslarin1 gereksiz yere mesgul etmemek,

e) Is arkadaslar ile isyeri disiplinini bozacak sekilde gecimsizlik yapmamak,

f) Toplu eylem yapmamak,

g) ISVEREN adin1 kullanarak herhangi bir siyasi, politik, ticari ve dini olusumun i¢inde yer almamak. Sirket iginde ve
disinda bu fikirleri yaymak ve benimsetmek misyonu ile hareket etmemek,

h) PERSONELin iSVERENin prestijini, toplumdaki imajini sarsic1 tarzda borglanmas, astlarindan borg almasi kesinlikle
kabul edilemez,

2) Yoneticilere Kars1 Yiikiimliiliikler

a) ISVEREN, ISVEREN vekili, yoneticilerinin verdikleri emir ve yonetmelikleri dinlemek, higbir itiraz hakkina sahip
olmaksizin uygulamak ve yerine getirmek,

b) Yoneticilerine karsi nezaket ve terbiye kurallari ile bagdagmayacak tavir ve hareketlerde bulunmamak,

¢) Kendisine verilen isi sebepsiz yere geciktirmemek, hatasiz olarak ve zamaninda yapmak, kendi isinden baska isle
ilgilenmemek,

d) Isin yapilmasinda yéneticilerine ve is arkadaslarina zorluk ¢ikarmamak,

3) Ofis Alan1 — Malzemeleri — Dokiiman Kullanimi

a) Lavabolan temiz kullanmak. Sigara igilebilir alanlar diginda (6r: lavaboda, yemekhane vb.) sigara kullanmamak,
b) PERSONELIler, gorevlerini yerine getirirken hazirladiklari resmi evraklar iizerinde tahrifat yapamazlar. Resmi
evraklarin hazirlanmasinda ilgili Makamin belirttigi zaman ve diger kisitlara uymakla yiikiimliidiirler. Aksi durumda
PERSONEL, olusabilecek maddi ve manevi tiim zararlar cezai yaptirimlari ile birlikte ISVERENe derhal, nakden ve
defaten 6demeyi kabul beyan ve taahhiit eder,
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4) letisim — Giivenlik Tedbirleri

a) PERSONELIin islerini yerine getirmeleri geregi kullandiklari telefon sistemi, hizmet kalitemiz gergevesinde
kaydedilmekte, dinlenmekte ve degerlendirilmektedir. PERSONELIer telefon sistemini ISVEREN politikalarma ve
kanunlara uygun olarak kullanmak zorunludadirlar. Aksi gerceklesen kullanimlar kesinlikle kabul edilemez ve cezai
yaptinnmlar uygulanir,

b) Is-isyeri-personel ve bilgi giivenligi amaci ile isyeri 24 saat giivenlik sistemleri korunmakta ve kamera sistemi ile
kontrol edilmektedir. Kamera sisteminden PERSONELin personel kurallarini ihlal etmesi, yasalara aykir1 bir davranig
sergilemesi, igyeri-igveren-personel-bilgi giivenligini tehlikeye atmasi gibi kabul edilemeyen davranislarin tespit edilmesi
durumunda ISVEREN, PERSONELIn is akdini derhal, ihbarsiz ve tazminatsiz olarak feshetme ve zarar1 var ise bunlar
nakden ve defaten tazmin etme hakkina sahiptir. PERSONEL bu maddeyi ihlal etmeyecegini kabul, beyan ve taahhiit
eder,

¢) Elektronik medya (teknolojik yazilim ve donanimlar) hi¢bir sekilde agsagidaki tiirde bilgi igeren, ahlaka, adaba aykiri
siyasi, dini, etnik, felsefi ayrimcilik yapan veya bu konuda diisiincelerini yayan yayinlarin iletimi, erisilmesi, saklanmasi,
basilmasi veya analog/dijital formatlara doniistiiriilmesi amaglari i¢in kullanilamaz,

d) ISVEREN, miisterilerine en iyi hizmeti verebilmek icin elektronik ortamlarda iletisim ve bilgi alisverisi imkanlarini
yiiksek teknoloji iiriinii yazilim ve donanmim ile saglamakta ve kullanmaktadir. ISVEREN, bu imkanlarin ve ilgili
kaynaklarin (6rnegin bilgisayarlar, elektronik posta, telefon, faks, Internet erisimi vb.) PERSONELIleri tarafindan
kullanilmasini tegvik etmektedir, ancak diger biitiin sirket kaynaklar1 gibi saglanan bu olanaklar suistimal edilmeyecek
sekilde, kisisel amagli degil is amagli ve s6z konusu sistemlerin erisilebilirligini engellemeyecek sekilde kullanilir. Bu
kaynaklar ara dinlenme sirecinde 6zel amaclarla kullanilabilir (6zel maillere bakmak, internette gezmek vb.) Ancak bu
slireg icerisinde dahi “Gizlilik Yonergesi”ndeki maddeler ve is akdi hiikiimlerindeki -madde 6.8 ihlal edilemez,

e) PERSONELIler, bilgi isleme ve iiretim ortamlarinin (PC, Laptop, Serverlar vb. ve bulunduklari ofisler )
fiziksel/cevresel giivenligini tehdit edecek her tiirlii davranigtan sakinirlar.

f) PERSONEL, igyerine giris ve ¢ikislarda iistiiniin ve yanindaki egyanin aranmasina itiraz etmeyecegini taahhiit etmistir.
5) Trafik kaide ve kurallarina riayet etmek,

6) PERSONEL, mesaiye gidis-gelislerde, sahsi aracini kullanmasi halinde, araci ile ilgili amortisman bedeli, bakim-
onarim bedeli, kaza ve her tiirlii hasarda herhangi bir bedel ve/veya tazminat talebinde bulunamaz. Servis giizergahi
iizerinde bulunan PERSONELler gorevi ne olursa olsun firmanin servis araglarindan faydalanmay1 kabul ve taahhiit eder.

7) Calisma Esaslarinda yer alan hususlar degisen teknoloji, toplumsal degerler, calisma diizenine ait yasalar, sirket etik
degerleri, sirket disiplin kurallari ¢ergevesinde yorumlanir

Yukarida “PERSONEL KURALLARI” altinda agiklanan maddelerin ihlali durumunda iglenen sugun biiyiikliigline gore
uyar1 alir, davraniginin tekrarlanmasi durumunda ise kisinin ig akdi ihbarsiz ve tazminatsiz olarak feshedilir. PERSONEL
KURALLARInin ihlal edilmesi sonucunda ISVERENin herhangi bir maddi ve/veya manevi zarar1 olusur ise PERSONEL
bu zarar1 derhal, nakden ve defaten 6demeyi kabul, beyan ve taahhiit eder. Bununla birlikte is akdinin 6zel hiikiimleri,
gizlilik yonergesi boliimlerindeki herhangi bir madde ile birlikte bir ihlal var ise ilgili maddenin cezai yaptirimlar da
PERSONELe uygulanir.



