
Objective الهدف الوظيفي

LANGUAGESاللغات

Arabic English اللغة الإنجليزية اللغة العربية

Education المؤهل العلمي

Bachelor of psychology | 1438 بكالوريوس علم النفس | 1438

Imam Mohammed Bin Saud Islamic Universityجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية

Coursesالدورات

Human Resource Management

Accoun�ng for Non-Accountants

إدارة الموارد البشرية

المحاسبة لغير المحاسبين

Bader Shalawi Mohammed Haqawi

+966 508849997

bshmh94@gmail.com

Al-Kharj

Skillsٍالمهارات

Proficiency in computers and Microso� programs

Organiza�on, �me management & Priori�za�on

Ability to work under pressure & Take responsibility

Ability to solve problems & cri�cal thinking

The ability to communicate effec�vely with others

إجادة الحاسب الآلى وبرامج مايكروسوفت

التنظيــم و إدارة الوقــت و تحديد الأولويات

القـــدرة علـــى تحمل ضغـط العمل والمسؤولية

التفكير النقدي و القدرة على حل المشــكلات

القــدرة على التواصل الفعال مع الأخرين

EXPERIENCE الخبرات

Al Takamul Na�onal Agricultural Co. شركة التكامل الوطنية للزراعة

 Security | 05�2017 - Presentحارس أمن | 2017/05 - حتى الآن

Abdulaziz Abdulrahman Al Saghyir Contrac�ng Est. مؤسسة عبد العزيز عبد الرحمن الصغير للمقاولات

Worker | 11�2012 - 09�2016 عامل | 2012/11 - 2016/09

بدر شلوي محمد حقوي

15/03/1415

 الالتحـاق ببيئة عمل احترافية لإثبات جدارتي ضمن المـهام والمسؤوليات

 المسندة إلي والتي تمكنني من تطوير مهاراتي للمساهمة في تطوير

جهة العمل التي سأعـمل بها لتحقيق الأهداف المشتركة لمسـتقبل واعد.

Joining a professional work environment to prove myself worthy 

of the tasks and responsibili�es assigned to me, which enables

me to develop my skills to contribute to the development of my 

employer in order to achieve the shared goals of a promising future .


